ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENE

REPERTORIO N2/ 3 DEL RNy

Oggetto: Valutazione finale anno 2021 del Dmgente dott. Giuseppg

preposto del Servizio Economico e F manzzarzo -

PROPOSTA

II, RESPONSABILE DEL -PROCEDIMEN

Vista la determinazione del Direttore generale n.158 del 20/12/2016
il .contratto individuale di lavoro del dott. Giuseppe Muscarell

Servizio Economico e Finanziatrio, sottoscritto tra il Direttore

RALE,
92022

= Muscarella, QUéle Dirigente

TO

con la quale & stato approvat.o'
a quale dirigente preposto del -
benerale pro tempore dell'Ente

ed il Dirigente dott. Giuseppe Muscarella in data 20 Dicembre 2016, repertono n. 12 del

20/12/2016;

Visti gli obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini del
~ dei risultati conseguiti nell'anno 2021 e le fasi correlate ai

obiettivo;

Vista la relazione finale riepilogativa di raggmnglmento degli obie

Giuseppe Muscarella per il periodo: 01.01.2021 - 31. 12.2021; -

Vista la scheda "A I ": "Scheda riassuntiva dei risultati conseguf

dirigente ai fini della successiva valutazione finale anno 2021";

Vista la scheda "BI": "Scheda di dettaglio dei risultati conseguiti

dell'esercizio dal dirigente ai fini della successiva valutazione f

Tenuto conto dei risultati conseguiti e riportati ¢ dell'esito del con
Dirigente per il Servizio Economico ¢ Finanziario e verificati d

Considerato che il Dott. Giuseppe Muscarella ha conseguito tutti
individuale di lavoro per l'anno 2021,

o successiva vélutazione ﬁnale
programmi di: azione di ogni

|

tivi redatta dal dirigente Dott.
ti a termine dell'esercizio. dal

per smgoh ob1ett1v1_ a termlne_
inale anno 2021“

trollo di gqshopc effettuato dal
al Direttore generale; '

gli obiettivi dij cui al contratto

Vista la relazione del componente monocratico dell’Organismo Imdlpendente d1 Valutazwne del

06/09/2022;
PROPONE

e di valutare con esito positivo, anche ai fini della premialita,

2021, dal Dirigente -dott. *Giuseppe Muscarella quale di
secondo il seguente punteg

Economico ¢ Finanziario,
distribuito: Performance operativa 78,4/85; Comportamento

1l Res
|

|

i risultati consegultl nell'anno
r1gente preposto del Servizio -
gio raggiunto 93,4/100, cosi
brganizzativo = 15/15.

ponsablle del Procedimento |
DT, Agr‘ Filippy ;P1111t£er1 .




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

S POSITIVO
0 NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

0 POSITIVO ‘ o
ATTO . . Co / _

IMPEGNO . S
SUBIMPEGNO -~ = 4

0 NEGATIVO




IL DIRETTORE GENERALE {.f.

* Vista laL.R. n. 21.del 10/08/1965 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo statuto dellEnte approvato con DPR.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato jalia Cotte dei
conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75 e s.m.i. o ' ﬁ ' '

Vista la LR, n. 15 maggio 2000 n. 10;
Visto la L.R. 1. 4 del 16.04.2003;
Visto la LR, 0. 17 del 28.12.2004 art, 44;
Visto laL.R. 1. 19 del 23.12.2005;
‘Visto lart. 17 della LR. n. 11/2010;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell‘Ente approvato con Delibera'zione. 1. 170/C.A. del
19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione 0.400 del 12
. ottobre 2012 giusto parere obbligatorio e vincolante ex art. 3u.q. LR. n.2/78; |

Vista la determina presidenziale n. 02 del 23 giugno 2022, con il quale il Presidente dell’Ente, nelle
more della definizione della procedura per ’affidamento dell’ipcarico di Dircttore Generale:
F.F., al fine di evitare danni ¢ nocumentio all’Ente, conferisce af Dirigente Dott. Franco Greco -
Iincarico a sottoscrivere gli atti ritenuti indifferibili ed urgendi di competenza’del Direttore
Generale; : | ‘




Vista ¢ Condivisa la propostél del Responsabile del Procedimento;
Vis_tb il parere di Regolarita tecniéa edi Reg_olafité contabile;

Ritenuta la propria cdm_petenza; . | '
| DETERMINA |

per quanto preéedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

o di valutare con esito positivo, anche ai fini della premjalita, i risultati conseguiti,
nell'anno 2021, dal Dirigente dott. Giuseppe Muscarella guale dirigente preposto del
Servizio Economico ‘e Finanziario, secondo-il seguente pynteggio raggiunto 93,4/100,
cosi distribuito: Performance operativa 78,4/85; Comportamento organizzativo = 15/15;

e di dare mandato agli Uffici competenti di porre in essgre gli atti cohsequenziali e
propedeutici al pagamento dell'indennita di risultato previstg dal contratto individuale.

'Ufficio Organi Amministrativi agli uffici. di

1

Tl Dirigente-ipcaricato |

2ran 19C0, |




